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2026 год в детском саду станет годом, когда особое внимание будет уделено 

осмыслению важности дошкольного детства, роли воспитателя и важности 

партнёрства с семьёй для успешного развития ребёнка. 

 

Ключевая идея года —детский сад как пространство роста, игры, инициативы 

и сотрудничества, где: ребёнок чувствует себя значимым и успешным; педагог 

развивается профессионально и личностно; семья является активным участником 

образовательного процесса; среда поддерживает развитие, самостоятельность и 

творчество. 

Слоган года: «Дошкольное образование — залог будущего» 
 

Цель: повышение качества дошкольного образования через развитие 
профессионализма педагогов, обновление образовательной среды и 

укрепление взаимодействия с родителями. 
 

Основные задачи: 
 

• совершенствование образовательного  процесс в соответствие с ФОП ДО;  

• повышение профессиональных навыков воспитателей; 

• стимулирование инициативы и самостоятельности у детей;  

• развитие партнёрских отношений с родителями; 

• создание положительного имиджа детского сада; 
•  обновление развивающей предметно-пространственной среды с учётом 

интересов и потребностей детей
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КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

 
 ЯНВАРЬ  «Старт года. Осмысление и настрой» 

Основная идея месяца: запуск темы года, формирование общего понимания целей и задач. 

Форма Мероприятия Ответственные 
Торжественный старт 

года 

общее собрание коллектива; 

- Создание логотипа на сайте ДОУ 

«2026 Год дошкольного образования» 

Освещение в ВК, на официальном сайте  

информации о всех мероприятиях. 

Заведующий,  

старший воспитатель 

Педагогический совет-

диалог: «Современный 

детский сад: какие мы 

сегодня?» 

- анализ текущего состояния ДОУ; 

- обсуждение сильных сторон и зон роста; 
Марафон: «Педагогический дуэт». 
(тема - выбор педагога: мастер – класс, 

технология, культурная практика и т. д.) 

Практический семинар: «Ценностно-

смысловой контекст культурной практики 

чтения детской художественной литературы.  
Выставка рисунков по сказкам народного 

сказителя П. П. Бажова, приуроченная к 146- 

летию писателя (с 22.01 по 26.01. 26г) 
 

Заведующий,  

старший воспитатель,  

воспитатели, 

специалисты 

Обновление 

визуального 

пространства 

-оформление стендов, уголков; 

- обновление сайта и социальных сетей; 

- визуальное отражение темы года. 

старший воспитатель,  

воспитатели, 

специалисты 
Детский проект 

«Я люблю свой 

детский сад» 
 

- беседы, рисунки, рассказы детей; 

- мини-выставки в группах; 

- формирование эмоциональной 

привязанности к детскому саду 

старший воспитатель,  

воспитатели, 

специалисты 

Февраль: «Педагог — сердце детского сада» 

Основная идея месяца: поддержка профессионального роста и самоценности педагога. 

Неделя 

профессионального 

роста 

- мини-мастер-классы педагогов; 

- открытые фрагменты занятий; 

- обмен эффективными приёмами. 

старший воспитатель,  

воспитатели, 

специалисты 

Проект «Один день 

из практики» 
 

- Выставка «Портрет педагога» /голос 

ребёнка/, посвященная Году 

дошкольного образования. 

Фотовыставка: Веселые мгновения в 

работе воспитателя; 

- обсуждение решений и подходов; 

формирование банка идей. 

старший воспитатель,  

воспитатели, 

специалисты 

Старт марафона 

«Педагог 2026: 

учимся, пробуем, 

растём» 

- Участие педагогов в конкурсах 

профессионального мастерства 

«Воспитатель года» 

- участие в педагогических марафонах. 

- участие в вебинарах; 

- самообразование; 

старший воспитатель,  

воспитатели, 

специалисты 

Портфолио 

достижений 

- живой формат (кейсы, фото, отзывы); 

Практическая лаборатория: «Детский 
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педагогов мастер класс  

- эффективная практика поддержки 

инициативы и самостоятельности у 

детей старшего дошкольного возраста» 

специалисты 

Март: «Детство в игре и творчестве» 

Основная идея: развитие инициативы и самостоятельности детей. 

Фестиваль детских 

инициатив 

«Я могу! Я умею! Я 

пробую!» 

- свободный выбор активности; 

- презентация детских идей; 

- поддержка инициативы. 

старший воспитатель,  

воспитатели, 

специалисты 

Проектные недели 
 

- «Театральные таланты» /участие 

воспитанников ДОУ в театральном 

конкурсе «Браво, дети! 

- «Маленькие исследователи» /участие в 

конкурсе «Я -исследователь!» 

- «Игра — главное дело детства»; 

- наблюдения, эксперименты, игровые 

проекты. 

старший воспитатель,  

воспитатели, 

специалисты 

Выставка «Мир 

глазами ребёнка» 
 

- Интеллектуальная игра «Умники и 

умницы». 

- комментарии детей из личного опыта о 

народах России; 

старший воспитатель,  

воспитатели, 

специалисты 

Апрель: «Детский сад и семья — партнёры» 

Основная идея: укрепление доверия и сотрудничества. 

Семейный месяц 
 

- мастер-классы от родителей; 

- совместные проекты; 

Видеообзор: «Семья и здоровый образ 

жизни». 

старший воспитатель,  

воспитатели, 

специалисты 

Родительская 

конференция «Как 

растёт ребёнок в 

детском саду» 

-  Детский клуб: «Лесенка роста» как 

инновационная форма работы по 

развитию инициативности и 

самостоятельности детей старшего 

дошкольного возраста. 

- ответы на вопросы родителей. 

старший воспитатель,  

воспитатели, 

специалисты 

Фотопроект 

«Моя семья и мой 

детский сад» 

- оформление фотоэкспозиций; 

- публикации на сайте и в соцсетях. 

старший воспитатель,  

воспитатели, 

специалисты 

Май: «Детский сад — старт будущего» 

Основная идея: поддержка перехода к школьному этапу без перегрузки. 

Проект «Победный 

май» 

«Мы память бережно храним» 

-военно-спортивная игра «Зарница» 

-Музыкальный фестиваль «Белые 

журавли»  

старший воспитатель,  

воспитатели, 

специалисты 

Проект «Я скоро 

стану школьником» 
 

Конкурс технического моделирования в 

ДОУ 

«Конструктор - мир фантазий и идей  

- сопровождение педагога-психолога 

старший воспитатель,  

воспитатели, 

специалисты 
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/развитие уверенности/. 

Спортивные 

соревнования на базе 

ДОУ 

«Дошколёнок-чемпион!» старший воспитатель,  

воспитатели, 

специалисты 

Июнь: «Детство, 

движение, лето» 

- летний образовательный марафон; 

проекты на свежем воздухе; День игры 

без правил. 

старший воспитатель,  

воспитатели, 

специалисты 

Июль: 

«Среда, которая 

развивает» 

аудит РППС; 

проект «Пространство, где хочется 

играть»;  

вовлечение детей и родителей в 

изменения среды на улице в ДОУ 
 

старший воспитатель,  

воспитатели, 

специалисты 

Август: 

«Подготовка к 

новому этапу» 

- анализ года; 

- планирование нового учебного года. 

старший воспитатель,  

воспитатели, 

специалисты 

Сентябрь: «Детский сад — территория возможностей» 

Проект: «Профессия 

— воспитатель» 

-День открытых дверей; 

-Онлайн-акция «Мой воспитатель- 

самый лучший» 

старший воспитатель,  

воспитатели, 

специалисты 

Октябрь «Профессия — воспитатель»   

 Проект «Педагог 

глазами ребёнка». 

акции 

«Любимый педагог глазами ребенка»-

выставка рисунков 

 

старший воспитатель,  

воспитатели, 

специалисты 

Ноябрь: «Качество дошкольного образования» 

Обмен практиками «Фестиваль бережливых практик» 

-внутренняя оценка качества; 

-обмен практиками; 

-методический кейс ДОУ. 

 

старший воспитатель,  

воспитатели, 

специалисты 

Декабрь: «Итоги и вдохновение» 

Мастерская успеха» итоговое событие года; 

выставка достижений; 

рефлексия и планирование 

старший воспитатель,  

воспитатели, 

специалисты 
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