
Муниципальное  бюджетное  дошкольное образовательное учреждение г. Ростова-на-Дону «Детский сад № 211» 

 

Отчет 

о выполнении плана по противодействию коррупции в МБДОУ №211 

за 4 квартал 2023г. 
№ 

пункта 
плана 

Наименование мероприятия Срок 

исполнения 

Ответственный Информация об исполнении 

1. Мероприятия по совершенствованию  правового регулирования в сфере противодействия коррупции 

1.1 Мониторинг изменений 

действующего законодательства в 

области противодействия 

коррупции 

Постоянно Заведующий 
МБДОУ № 211 
Калитина А.С. 

Выполнено 

Сформирован банк нормативно-правовых  

документов федерального, регионального и 

муниципального уровней. 

Разработаны локальные акты  и 

изданы распорядительные документы 

(приказы, Положения) 

1.2. Приведение локальных актов в 

соответствие с требованиями 

федерального и областного 

законодательства в вопросах 

противодействия коррупции при 

внесении изменений в федеральное и 

областное законодательство 

2022-2024гг, по 

мере 

необходимости 

Заведующий 

МБДОУ№211 

Калитина А.С. 

Выполнено 

 

2.Мероприятия по оптимизации функционирования системы 
и совершенствованию организационных основ противодействия коррупции 

 

2.1 Обеспечение координации 
деятельности и взаимодействия 
ДОУ и отдела образования при 
рассмотрении обращений граждан 
по вопросам противодействия 
коррупции, поступивших в отдел 
образования и по телефону 
«горячей линии». 

постоянно Заведующий 

МБДОУ №211 
Калитина А.С. 

Выполняется систематически 

Отсутствие фактов неправомерного поведения 

сотрудников ДОУ. 

Отсутствие обращений граждан по фактам 

коррупции. 

2.2 Проведение разъяснительной работы 

с ответственными лицами по 

вопросам реализации 

постоянно Заведующий 

МБДОУ №211 

Калитина А.С. 

Выполняется систематически 



антикоррупционной политики и по 

порядку подготовки отчетных 

информационно-аналитических 

документов о результатах работы 

ДОУ в сфере противодействия 

коррупции. 

3 Мероприятия по формированию антикоррупционных механизмов в рамках осуществления кадровой политики 

3.1 Проведение мониторинга работы 

комиссии по соблюдению 

требований к служебному 

поведению 

работников образовательного 

учреждения и урегулированию 

конфликта интересов. 

ежеквартально Заведующий 

МБДОУ №211 

Калитина А.С. 

Выполнено 

 

3.8 Организация размещения в 

установленном порядке на 

официальном Интернет-портале 

городской Думы и Администрации 

города Ростова-на-Дону в 

информационно теле-

коммуникационной сети Интернет: 

- сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера руководителя МБДОУ, а 

также о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера их супруга (супруги) и 

несовершеннолетних детей. 

В течение 14 

рабочих дней 

со дня 

истечения 

срока, 

установленного 

для подачи 

сведений 

Заведующий 

МБДОУ №211 

Калитина А.С. 

Выполнено 

Информация  размещена на официальном сайте 

МБДОУ №211  
http://ds211.roovr.ru/netcat/index.php?catalogue=1&sub=216&cc=353 

 

 

3.10.  Организация работы по соблюдению 

работниками МБДОУ№211  Кодекса 

этики и служебного поведения 

постоянно Заведующий 

МБДОУ №211 

Калитина А.С. 

Отсутствие фактов неправомерного поведения 

сотрудников ДОУ. 

Отсутствие обращений граждан по фактам 

коррупции. 

3.6 Доведение до сведения работниками 

МБДОУ положений действующего 

законодательства о противодействии 

коррупции, в том числе об уголовной 

ответственности за преступления, 

постоянно Березовская 

О.Ф., 

ст.воспитатель 

Данные вопросы рассматриваются на общих 

собраниях работников, педагогических советах и 

административных совещаниях (Протокол №2 от 

27.2023г.)  

http://ds211.roovr.ru/netcat/index.php?catalogue=1&sub=216&cc=353


связанные со взяткой, и мерах 

административной ответственности 

за незаконное вознаграждение от 

имени юридического лица. 

4.Мероприятия по организации и проведению антикоррупционного  мониторинга, оценке эффективности мер противодействия 

коррупции 

4.1 Мониторинг реализации 

мероприятий по противодействию 

коррупции в МБДОУ. 

за IV квартал до 

15 января 2024г. 

Березовская 

О.Ф., 

ст. воспитатель 

Выполнено 

 

5 Информационное обеспечение антикоррупционной работы 

5.1 Размещение информационных 

материалов, правовых актов и других 

документов пo вопросам реализации 

антикоррупционной политики на 

официальном сайте МБДОУ № 211. 

Ноябрь 2023г. Заведующий 

МБДОУ №211 

Калитина А.С. 

Выполнено 

На официальном сайте МБДОУ№211 обновлены 

информационные материалы, правовые акты по 

вопросам реализации антикоррупционной 

политики 

5.2 Размещение на информационном 

стенде, в родительских уголках в 

группах информации, направленной 

на профилактику коррупционных и 

иных правонарушений со стороны 

граждан и работников 

образовательного учреждения, а 

также информации об адресах и 

телефонах, по которым можно 

сообщить о фактах коррупции. 

декабрь 2023г Березовская 

О.Ф., 

ст.воспитатель 

Выполнено  

На информационных стендах размещены памятки 

«Коррупции—нет!» 

7. Мероприятия по противодействию коррупции в сфере закупок товаров, услуг для обеспечения муниципальных нужд 

7.1 Разработка и принятие мер по 

совершенствованию условий, 

процедур и механизмов закупок 

товаров, работ, услуг для 

муниципальных нужд в рамках 

реализации Федерального закона от 

05.04.2013 № 44- ФЗ «О 

контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и 

муниципальных 

постоянно Заведующий 

МБДОУ №211 

Калитина А.С. 

Выполнено 

Осуществляется систематический контроль за 

соблюдением требований Федерального закона 

от 05.04.2013 № «О контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ и  ycлyг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд» 



нужд». 

7.3 Организация контроля за целевым 

использованием бюджетных средств 

ДОУ, представлением платных 

образовательных услуг. 

постоянно Полищук.В.М, 

главный 

бухгалтер 

Выполнено 

Осуществляется систематический контроль за 

предоставлением платных образовательных 

услуг (контроль ведения табеля посещаемости, 

табеля рабочего  времени, оформления договоров 

с родителями (законными представителями) на 

предоставление ПОУ) 

7.4 Выявление ситуаций, при которых 

личные интересы специалиста 

вступают в противоречие с 

выполнением им служебных 

обязанностей при осуществлении 

закупок. 

ежеквартально Полищук.В.М, 

главный 

бухгалтер 

Выполнено 

Противоречащие ситуации не выявлены. 

 

Заведующий МБДОУ №211                                            А.С. Калитина 
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