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I. Информационно-аналитический блок

1.1. Паспорт программы развития МБДОУ № 211
	Наименование программы
	Программа развития муниципального бюджетного образовательного учреждения города Ростова-на-Дону «Детский сад № 211» на 2015-2020 г.г.


	Документы, регламентирующие  деятельность образовательного процесса
	Программа развития разработана на основе:

· Федерального закона от 21.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (далее – Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации");
· Федерального государственного образовательного стандарта (утвержден приказом Министерства образования и науки РФ от 17.10.2013г. №1155);
· Порядка организации и осуществления образовательной деятельностью по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования (утверждены приказом Министерства образования и науки РФ от 30.08.2013г. №1014);
· Санитарно-Эпидемиологических требований к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных образовательных организациях (Постановление от 15 мая 2013 г. №26 «Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13);
· Конвенции о правах ребенка ООН;
· Устава МБДОУ №211 утвержденного Приказом Управления образования города Ростова-на-Дону № 648 от.23.06.2015

	Разработчики программы
	Заведующий – О.И. Олагова
Зам. зав. по ВР – Морозова Т.Н.
Педагогический коллектив МБДОУ, представители органов общественного управления – Совет МБДОУ № 211

	Исполнители программы
	Администрация МБДОУ, педагогический коллектив МБДОУ, родительская общественность, социальные партнёры МБДОУ


	Сроки выполнения и этапы реализации программы
	Программа реализуется в период  с 2015г. по 2020 г.

1 этап – формирование структуры  Программы (март 2015г)

2 этап – обсуждение с рабочими группами (апрель-май 2015г)

3 этап – написание проектов (май - август 2015г)

4 этап – утверждение Советом (август 2015г)

	Кем принята программа
	Советом ДОУ

Согласовано с Педагогическим советом ДОУ

	Цель программы
	Цель программы: Создание в детском саду системы      интегративного образования, реализующего право каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для полноценного физического и психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе.

	Задачи программы
	· Повышение качества воспитания и образования в ДОУ.

· Освоение и внедрение новых технологий воспитания и образования дошкольников, через обновление развивающей образовательной среды ДОУ, способствующей самореализации ребёнка в разных видах деятельности.

· Развитие физкультуры и спорта для сохранения здоровья детей.

· Повышение эффективности использования средств информатизации в образовательном процессе.

· Совершенствование материально-технического и программного обеспечения.

· Использование возможностей сетевого взаимодействия и интеграции в образовательном процессе.

· Развитие системы управления ДОУ на основе повышения компетентности родителей по вопросам взаимодействия с детским садом.

	Приоритетные направления
	· Повышение качества образования и воспитания в ДОУ через внедрение современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных.

· Программа развития предназначена для определения перспективных направлений развития образовательного  учреждения на основе анализа  работы МБДОУ № 211 за предыдущий период.

· В ней отражены тенденции изменений, охарактеризованы главные направления обновления содержания образования и организации воспитания, управление дошкольным учреждением на основе инновационных процессов. 
· Развитие дошкольного образовательного учреждения в условиях реализации новой государственной образовательной политики, создание условий для сохранения, приумножения культурных и духовных ценностей народов России;  становление открытой, гибкой и доступной системы образования.

· повышение качества педагогического труда и результативности педагогов к применению современных образовательных технологий.

	Ожидаемые результаты 
программы развития
	· Улучшение  состояния физического, психического и социального здоровья детей.

· Сформированность ключевых компонентов, необходимых для успешного обучения ребёнка в школе

· Повышение уровня правовой культуры всех участников образовательного пространства.

· Расширение области участия родителей в деятельности МБДОУ № 211 (участии их в образовательном процессе, в проведении совместных мероприятий); укрепление взаимодействия МБДОУ № 211 и семьи.

· Повышение  технологической культуры педагогов.

· Повышение  компетентности педагогов в области применения ИКТ.

· Внедрение  информационных технологий в образовательный процесс.

· Создание  базы методических разработок с  использованием ИКТ для развития творческого потенциала ребенка в условиях ДОУ.



	Основные этапы реализации программы развития
	I этап – 2015г

Аналитический:
Анализ и оценка состояния развития МБДОУ, определение приоритетов и разработка содержания Программы развития МБДОУ.

II этап -2015-2016гг.

Организационный:

Совершенствование  компонентов  воспитательно-образовательного процесса в соответствии с ФГОС.

III этап 2016-2020 гг.

Итоговый:

Обобщение результатов внедрения Программы развития, в соответствии с требованиями  новой государственной политики.

	Срок действия программы
	2015-2020 г.г.

	Структура программы
	1. Паспорт Программы.

2. Информационная справка об учреждении.

3. Анализ ресурсного обеспечения и организации образовательного процесса в ДОУ.

4. Концепция  программы развития.

5.  Основные направления.

6. Основные мероприятия по реализации программы развития.

	Ресурсное обеспечение реализации программы
	1 Управление качеством дошкольного образования:

Цель: модернизация управления качеством системы дошкольного образования на основе реализации ФГОС в МБДОУ.

2. Программное обеспечение.
Цель: повышение компетентности педагогов в условиях внедрения ФГОС в образовательный процесс МБДОУ.

3. Современные модели образовательного процесса.

Цель: обеспечение социализации детей дошкольного возраста, включение их в мир сверстников и взрослых в процессе социально-эмоционального взаимодействия.

4. Здоровье сберегающие технологии.
Цель: повышение медико-психолого-педагогической компетентности родителей в воспитании здорового ребёнка.

	Финансовое обеспечение реализации программы
	Выполнение программы обеспечивается за счёт различных источников финансирования: бюджет и дополнительные привлечённые средства (платные образовательные услуги, добровольные пожертвования и прочие доходы, разрешённые нормативно-правовыми документами, регламентирующими финансово-хозяйственную деятельность образовательного учреждения) 

	Порядок управления
реализацией программы
	Управление и корректировка программы осуществляется коллективом МБДОУ. 
Управление реализацией программы осуществляется коллективом.


	Механизм оценки эффективности реализации Программы развития
	Выбираются объекты, подлежащие оценке соответственно основным задачам программы. При оценке используется показатели состояния выделенных объектов (индикаторы и показатели группируются по проектам) 



1.2. Информационная справка.




                                                                 Название учреждения: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение города Ростова-на-Дону «Детский сад № 211»

Юридический адрес учреждения: 344023, г. Ростов-на-Дону, пр. Ленина, 211
Фактическический адрес учреждения: 344023, г. Ростов-на-Дону, пр. Ленина, 211 и 213
Телефон: 293-08-95
Адрес официального сайта:ds-09.ru
Электронная почта: mdoy211@yandex.ru  
Учредитель: Управление образования города Ростова – на – Дону.
Режим работы  МБДОУ № 211: 12 часовой рабочий день. Детский сад работает 5 дней в неделю, суббота, воскресенье - выходные дни.

Детский ясли - сад № 211 на 140 мест по проспекту Ленина, 213 был введен в эксплуатацию на основании приказа Ростовского-на-Дону химического завода им. Октябрьской революции (позже ЗАО «Эмпилс») с 2 - го декабря 1967 года.

На основании Постановления Мэра города Ростова-на-Дону от 07.07.1997г. № 1213 ясли-сад № 211, проектной мощностью 6 групп был передан в муниципальную собственность с баланса ЗАО «Эмпилс».

В соответствии с приказом городского Управления образования от 24.02.1998 г. № 96 муниципальное дошкольное образовательное учреждение ясли-сад № 211 было переименовано в муниципальное дошкольное образовательное учреждение №211. 

По итогам государственной аккредитации МДОУ №211 был присвоен статус: муниципальное дошкольное образовательное учреждение: детский сад комбинированного вида второй категории № 211 «Золотой ключик» Ворошиловского района города Ростова-на-Дону (свидетельство о государственной аккредитации ГА 013517 регистрационный № 6411 от 01.07.2008 г.).

В 2010 году МБДОУ подтвердило свой статус, вновь пройдя государственную аккредитацию (приказ Региональной службы по надзору и контролю в сфере образования Ростовской области от 08.12.2010 №2589).

Учредительные документы МБДОУ № 211 зарегистрированы Ворошиловским отделением Регистрационной палаты Администрации Ворошиловского района города Ростова-на-Дону № 446 серия МУ-ВР от 09.10.1997 г., приведены в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации. Запись в единый государственный реестр юридических лиц внесена инспекцией ФНС России по Ворошиловскому   району г. Ростова-на-Дону 13.11.2002 года, основной государственный регистрационный номер 1026102901670.

В соответствии с решением городской комиссии по распоряжению муниципальной собственностью от 01.10.2009г. (протокол №19), распоряжения Администрации города Ростова – на – Дону, Департамента имущественно – земельных отношений от 08.10.2009 №4410 МБДОУ №211 было передано на баланс нежилое строение по адресу: пр. Ленина, 213 лит.А – целое, площадью – 923,0 кв.м с целью использования в качестве дошкольного образовательного учреждения, после проведения капитального ремонта в котором планируется открытие 4 – х дошкольных групп. 

На основании постановления Администрации города Ростова-на-Дону от 20.10.2011 № 748 «Об изменении типа существующих муниципальных бюджетных образовательных учреждений города Ростова-на-Дону в целях создания муниципальных бюджетных образовательных учреждений города Ростова-на-Дону» муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида второй категории № 211 «Золотой ключик» Ворошиловского района города Ростова-на-Дону является правопреемником муниципального дошкольного образовательного учреждения: детского сада комбинированного вида второй категории № 211 «Золотой ключик» Ворошиловского района города Ростова-на-Дону.

Нормативно - правовая основа деятельности ДОУ отражается Уставом и локальными актами:

· договоры с учредителем, родителями;

· правила внутреннего трудового распорядка;

· должностные инструкции;

· договора с другими организациями.

В настоящее время функционирует 10 групп.

Руководитель вышестоящего органа управления образования: Чернышева В.А.
Руководитель учреждения: Олагова О.И.
МБДОУ № 211 осуществляет свою деятельность в соответствии с лицензией серия 61Л01 № 0003077 от 12 августа 2015 года рег.№ 5485.

Детский сад размещен в двух зданиях,  имеется водопровод, канализация, центральное отопление, оснащен прогулочными постройками для игровой деятельности каждой возрастной группы, разбиты клумбы. 

Развивающая предметная среда в ДОУ оборудована с учетом возрастных особенностей детей. Все элементы среды связаны между собой по содержанию, отвечают необходимым требованиям безопасности и в целом создают оптимально-насыщенную, целостную многофункциональную среду. Оборудование и оснащение зон в группах позволяют детям заниматься играми и познавательной деятельностью. В детском саду имеются кабинет заведующего, методический кабинет, игровые и спальные помещения по количеству групп, музыкальный и спортивный залы, бухгалтерия, 2 пищеблока и 2 логопедических кабинета, изостудия, кабинет педагога – психолога.
Материальная база детского сада находится в удовлетворительном состоянии. Детский сад оборудован для полноценного функционирования, но необходимо провести косметический ремонт группы, замены  некоторых окон. За текущий год проводился косметический ремонт групп, раздевалок. Отремонтировали крыльцо и покрасили игровое оборудование на прогулочной площадке. Состояние  учебно-методической базы  улучшилось. В результате правильного построенного образовательного процесса, созданных условий и знаний технологий, дошкольное учреждение систематически и объективно отслеживает динамику развития и воспитания ребенка-дошкольника.
II. Проблемно-ориентированный анализ состояния деятельности ДОУ.

2.1. Анализ ресурсного обеспечения.

Общее количество педагогов в ДОУ № 211 - 18, из них заместитель заведующего по ВР - 1, психолог - 1, логопед - 2, музыкальный руководитель - 1, воспитатели - 15 .

Качественный состав педагогов: педагоги имеющие высшую квалификационную категорию - 3 человека, первую категорию - 8 человек,  без категории - 7 человек.

Имеют высшее образование - 12 педагогов, среднее–специальное - 6 педагогов, неоконченное высшее - 0 педагогов. 
	I. Общая характеристика

	1.1. 
	Полное наименование учреждения
	муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение города Ростова-на-Дону «Детский сад № 211»

	1.2. 
	Краткое наименование учреждения
	МБДОУ № 211

	1.3. 
	Место нахождения учреждения 
	пр. Ленина  211 и 213

	1.4. 
	Телефон
	293-08-95

	1.5. 
	E-mail
	mdoy 211 @yandex.ru

	1.6. 
	Дата постройки
	1967

	1.7. 
	Устав
	Утвержден приказом № 648 от 23/06/2015

	1.8. 
	Лицензия, срок действия
	№ 5485 от 12.08.2015, бессрочно

	1.9. 
	Свидетельство о государственной аккредитации
	№ 946 от 24.12.2010, бессрочно

	1.10. 
	Характеристика здания
	Год постройки - 1967

	1.11. 
	Количество групп
	10 групп

	1.12. 
	Количество воспитанников
	Всего - 267
Раннего возраста - 30
2-я младшая группа № 3 – 34
2-я младшая группа № 4 - 29
Средняя группа № 2 – 32
Средняя группа № 7 - 32
Старшая группа № 8 – 28
Старшая группа № 10 – 30

Старшая логопедическая группа № 5 – 9

Подготовительная логопедическая группа №6 - 9
Подготовительная группа № 9 - 34

	1.13. 
	Количество сотрудников
	Всего - 40
Руководящие работники - 1
Педагогические работники - 18
Обслуживающий персонал - 21


	1.14. 
	Возраст педагогических работников
	20-25 лет - 2
25-29 лет - 2
30-39 лет - 3
40-44 лет - 4
45-49 лет - 2
50-54 лет - 3
55-59 лет - 0
Старше 60 лет - 2

	1.15. 
	Квалификационная категория
	Высшая - 3
Первая - 8
Без категории - 7

	1.16. 
	Образовательный ценз
	Высшее образование- 12
Среднее - специальное- 6
Незаконченное высшее- 0

	1.17. 
	Педагогический стаж
	0-3 лет – 1
3-5 лет – 2
5-10 лет – 3
10-15 лет – 4
15-20 лет – 4
Более 20 лет –4

	1.18. 
	Награды
	


Выводы: МБДОУ № 211 обеспечен квалифицированными педагогами и специалистами  осуществляющими образование с учетом индивидуальных особенностей каждого воспитанника. Педагогический коллектив стабильный, работоспособный, инициативный и квалифицированный. Анализ педагогических кадров показал, что коллектив состоит из специалистов с высшим и средне-специальным образованием.
Повышение компетентности, профессионализма воспитателей, специалистов – одно из важнейших условий улучшения качества дошкольного образования. Поэтому  одним из главных условий достижения эффективных результатов деятельности дошкольного образовательного учреждения стала потребность у педагогов в непрерывном профессиональном росте.   

Все педагоги МБДОУ № 211 каждые 3 года согласно плану повышения квалификации, проходят курсы повышения квалификации, обучаются в педагогических институтах и колледжах.
Состояние базы е учебно-методической МБДОУ.
	  Годы
	Игрушки
	Музыкальные инструменты
	Детская литература
	Методическая литература

	Сентябрь 2015 год
	85%
	70%
	60%
	80%


Учебно-методическая база МБДОУ постоянно обновляется в соответствии с основной образовательной программой ДОУ и ФГОС дошкольного образования.
Групповые помещения обеспечены методическими пособиями, играми, развивающим материалом в соответствии с возрастными особенностями детей и ФГОС дошкольного образования. Мебель  соответствует антропометрическим данным детей. Предметно-развивающая среда разделена на зоны.
2.2. Анализ организации образовательного процесса.
В соответствии с Уставом, содержание дошкольного образования определяется образовательной программой дошкольного образования. Требования к структуре, объему, условиям реализации и результатам освоения образовательной программы дошкольного образования определяются федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования.

Образовательная программа дошкольного образования разрабатывается и утверждается Учреждением самостоятельно в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом соответствующих примерных образовательных программ дошкольного образования. 

Образовательные программы дошкольного образования, реализуемые в Учреждении,  направлены на разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования, на основе индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и специфичных  для детей  дошкольного  возраста  видов  деятельности. Сроки получения дошкольного образования устанавливаются федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования.

Освоение образовательных программ дошкольного образования не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации воспитанников.

Образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования в Учреждении реализуется в группах общеразвивающей направленности, реализующих образовательную программу дошкольного образования с приоритетным осуществлением деятельности по следующим направлениям:               

· социально-коммуникативное развитие;

· познавательное развитие;

· речевое развитие;

· художественно-эстетическое развитие;

· физическое развитие.

Содержание образовательного процесса выстроено в соответствии с программами:

- Основная образовательная программа МБДОУ №211, разработанная в соответствии с ФГОС ДО;

- «От рождения до школы» под ред. Е.Н. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой;

- «Основы жизнедеятельности детей дошкольного возраста» Р.Б. Стёркина, Н.Н. Авдеева, О.Л. Князева;

- «Программа обучения и воспитания детей дошкольного возраста с общим  недоразвитием речи», Т.Б. Филичева, Г.В. Чиркина, Туманова Т.В. ;

- «Физическая культура – дошкольникам» Л.Д. Глазырина; 

Физкультурно-оздоровительная работа

Коллектив ДОУ добился определенных успехов в воспитании и обучении воспитанников: 


Охрана здоровья и воспитания культуры здорового образа жизни:
   Оздоровительная работа в ДОУ ведется совместно с медсестрой, зам. зав. по ВМР, воспитателями в соответствии с годовым планом, системой оздоровительной работы – реализация программы «Здоровый малыш». Каждый воспитатель владеет методикой физического воспитания, тесно взаимодействует с медицинскими работниками, четко следует их рекомендациям при подборе упражнений для физкультурных занятий, дозировании физической нагрузки, закаливании.
В детском саду созданы оптимальные условия для охраны и укрепления здоровья детей и их физического развития:
- пятиразовое питание осуществляется в соответствии с нормативными документами;
- проводится комплекс оздоровительных, лечебно-профилактических мероприятий (массовые и индивидуальные);
- третий час физкультуры на улице для детей 3-7 лет.
Закаливающие процедуры проводятся воспитателями групп в течение всего года с постепенным изменением их характера, длительности и дозировки с учетом состояния здоровья, возрастных и индивидуальных особенностей каждого ребенка.

  К ослабленным детям осуществлялся индивидуальный подход.
 Медсестра детского сада много внимания уделяет профилактической работе, информированию родителей по вопросам здоровья, закаливания, питания дошкольников. 
Анализ посещаемости ДОУ
   Проанализировав заболеваемость детей за последние три года, а так же результаты углубленного осмотра воспитанников, мы пришли к выводу, что в дошкольное

учреждение чаще поступают ослабленные дети и дети с различными патологиями.
Из показателей видно, что заболеваемость имеет тенденцию к снижению.

Безболезненно проходит кризис 3-х лет  и адаптационный период при поступлении в ДОУ.
 Традиционно в ДОУ организуются Дни здоровья, зимний и летний спортивные праздники.

  Выпускники нашего ДОУ к концу учебного года имеют хорошую физическую подготовку. Данные диагностики физической подготовленности и физического развития показывают позитивные тенденции. По состоянию на 01.10.2015 г. показатели уровней «выше нормы» и «норма» заметно выросли в сравнении с показателями прошлого года. Одним из оснований, обеспечивающим высокую результативность педагогических воздействий по воспитанию двигательной культуры, является разнообразие методов работы, использование общепедагогических и специфических методов физического воспитания, в том числе приемов, направленных на обогащение двигательного опыта, формирование интереса к элементам спортивных игр, использование физкультурных пособий, инвентаря, совместной игры детей и взрослых, поощрение творческой инициативы, объединения в играх детей с разным уровнем развития и физической подготовленности.
  Это позволяет утверждать, что созданная нами программа развития образовательного учреждения и система физкультурно-оздоровительной работы, эффективно воздействует на формирование двигательной культуры дошкольника, а, следовательно, и здоровья в целом.
Активная двигательная деятельность, помимо положительного воздействия на здоровье и физическое развитие, обеспечивает психоэмоциональный комфорт ребенка.
   Знание ребенком основ гигиены и элементарных медицинских сведений составляет фундамент формирования здорового образа жизни, способствующий в свою очередь, эффективности всех оздоровительных мероприятий, проводимых в ДОУ и в семье. Здоровый образ жизни создает у детей мотивацию и стремление быть здоровым, ценить хорошее самочувствие, уметь защитить себя и своих сверстников от вредных влияний среды и нежелательных контактов. 

Особое внимание в МБДОУ уделяется оснащению предметно-развивающей среды. Создание которой строится с учетом принципа интеграции образовательных областей
 изложенного в ФГОС дошкольного образования.. Материалы и оборудование из одной области могут использоваться в ходе реализации других областей.
Групповые помещения оборудованы современной мебелью. В каждой  возрастной группе созданы условия для самостоятельного, активного и целенаправленного действия детей во всех видах деятельности: игровой, двигательной, изобразительной, театрализованной, конструктивной, познавательной и т.д. Они содержат разнообразные материалы для развивающих игр и занятий. Организация и расположение предметов развивающей среды отвечает возрастным особенностям и потребностям детей. Расположение мебели, игрового и другого оборудования отвечают требованиям техники безопасности,  санитарно-гигиеническим нормам, физиологии детей, что позволяет воспитанникам свободно перемещаться. В ДОУ по возможности создаются все условия для охраны и укрепления здоровья детей, для их полноценного физического развития. В каждой возрастной группе имеется инвентарь и оборудование для физической активности детей: гимнастические лестницы, кольца, маты и др. Организация развивающей среды в различных возрастных группах имеют свои отличительные признаки. Детская мебель в группах подобрана в соответствии с ростом и возрастом детей.

  Анализ учебно-воспитательного процесса позволяет заключить, что его организация, содержание и формы, используемые в настоящее время в ДОУ, обеспечивают психическое развитие детей, сохранение и укрепление их здоровья, готовность к следующему этапу жизни – школьному. Актуальной остаётся задача повышение эффективности учебно-воспитательного процесса по достижению задач трех направлений развития ребёнка. 

  В этой связи требуется решение следующих проблем:

1. Дальнейшая оптимизация программного обеспечения работы ДОУ (соблюдение  Федеральных  государственных образовательных стандартов);

2. Активизация внедрения педагогических технологий в образовательно-воспитательном процессе;

3. Совершенствование содержания и форм взаимодействия детского сада и семьи в образовательном процессе.
 В основе результативности работы ДОУ лежит постоянное совершенствование образовательного процесс. Непосредственно на результаты работы ДОУ нельзя. Это возможно опосредованно через изменение в содержании или организации образовательного процесса на основе педагогического анализа различий в результатах и социальном заказе.
Образовательная деятельность в МБДОУ носит развивающий характер, способствует формированию у детей формированию реального образа мира и себя, развитию их способностей и созданы для этого необходимые условия.
  Исходя из выше изложенного, можно сделать вывод о полном соответствии МБДОУ № 211 требованиям ФГОС дошкольного образования. 
   Квалификация педагогических кадров МБДОУ позволяет работать на уровне требований современного общества и запросов родителей, участвовать в опытно-экспериментальной работе, находиться в поиске нового содержания и форм работы с детьми, успешно используя ранее накопленный опыт.  

    Проведенный анализ состояния деятельности МБДОУ показал что имеются условия и возможности коллектива для дальнейшего развития МБДОУ № 211.
III. Концепция развития ДОУ.
В соответствии с принятыми ФГОС ДО мы полагаем, что миссия ДОУ заключается в создании образовательной среды, ориентированной на полноценное личностное развитие детей, получение каждым ребенком качественного дошкольного образования. 

Образ будущего ДОУ -  это детский сад, где ребенок реализует свое право на индивидуальное развитие в соответствии со своими потребностями, возможностями и способностями; педагоги развивают свои профессиональные и личностные качества; руководитель обеспечивает успех деятельности детей и педагогов; коллектив работает в творческом поисковом режиме, основываясь на гуманных отношениях партнерского сотрудничества. 

  Основной структурной единицей в процессе развития ДОУ выступает взаимодействие участников образовательных отношений в системе «педагог- ребенок- родитель». Родители формируют социальный заказ на уровне общественной потребности; воспитатели являются непосредственным реализатором образовательных услуг на уровне государства; дети выступают как потребители оказываемых ДОУ услуг по обучению и воспитанию, развитию личности.

   Для того, чтобы педагоги могли эффективно осуществлять взаимодействие с семьей, необходимо повышение их правовой и психолого-педагогической культуры, формирование гуманистических взглядов на процесс образования, а также профессиональные умения контактировать с родителями.   

Программа развития основана на следующих принципах:

· принцип системности – целостный подход, взаимодействие  всех направлений и звеньев на достижение оптимального результата – развития личности ребенка;

· принцип развивающего образования опирается на «зону ближайшего развития» и предполагает использование новейших технологий и методик;

· принцип индивидуализации и дифференциации предполагает учет субъективного опыта, индивидуальных предпочтений, склонностей, интересов и способностей детей и взрослых;

· принцип гуманизации – основывается на усилении внимания к личности каждого воспитанника как высшей ценности общества, установке на формирование гражданина с полноценным познавательно – речевыми, моральными и физическими качествами, создании максимально благоприятных условий для развития его творческой индивидуальности;

· принцип  увлекательности – является одним из важнейших. Весь образовательный материал интересен детям, доступен и подается в игровой форме;
· принцип вариативности предполагает разнообразие содержания, форм и методов с учетом целей развития и педагогической поддержки каждого ребенка;

· принцип инновационности  – определяет постоянный поиск и выбор идей, наиболее оптимальных программ, технологий и форм работы;

· принцип активности – предполагает освоение ребенком программы через собственную деятельность под  руководством взрослого.

Таким образом, цель  разработки данной концепции Программы развития ДОУ заключается в том, чтобы способствовать организации комфортного и эффективного процесса образования детей дошкольного возраста, содействовать всестороннему развитию ребёнка на протяжении всего пребывания в детском саду.
Стратегия развития дошкольного образовательного учреждения.

Стратегия развития учреждения рассчитана на период до 2020 года. Стратегия определяет совокупность реализации приоритетных направлений, ориентированных на развитие детского сада. Эти направления сформулированы  в целевых программах «Управление качеством дошкольного образования», «Зеленый огонек здоровья», «Обеспечение государственных гарантий уровня качества дошкольного образования»  обеспечивающих участие в реализации программы коллектива детского сада, родителей воспитанников, социума. Программы  взаимосвязаны между собой стратегической целью и отражают последовательность тактических мероприятий. 

Целевая программа

  «Управление качеством дошкольного образования»
Проблема: наличие противоречий между содержанием современного педагогического образования, требованиями предъявляемыми социумом к личности и уровнем профессиональной компетентности педагога. Необходимость разработки мероприятий, направленных на повышение квалификации педагогов в рамках введения ФГОС.
  Цель: Совершенствование образовательной деятельности  МБДОУ через овладение современными программами и технологиями, обеспечивающими целостное развитие  ребенка- дошкольника. Соответствие уровня и качества подготовки выпускников  МБДОУ № 211 требованиям федеральных государственных образовательных стандартов.

Задачи:

· Создание системы интегративного образования, реализующего право каждого ребенка на качественное  и доступное образование

· Поэтапное обновление ООП в соответствии с ФГОС и социальным заказом родителей. 

· Обновление предметно-развивающей среды ДОУ, способствующей реализации нового содержания  и достижению новых образовательных результатов

· Активное внедрение ИКТ в образовательный и управленческий процесс
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	ответственный

	Организационно-подготовительный этап /2015 год/

	
	
	
	

	Совершенствование образовательной программы (в соответствии с ФГОС)
	Организация работы творческой группы по корректировке ООП
	2015
	Воспи-
татели

	Приведение в соответствие с современными требованиями нормативно-правового, материально-технического, финансового, кадрового, мотивационного компонентов ресурсного обеспечения образовательной деятельности
	- Разработка и корректировка локальных актов, обеспечивающих реализацию программы развития

- Разработка проекта обновления учебно-материальной базы образовательной деятельности (создание творческой группы)


	Постоянно

2015 


	Заведующий

Заведующий



	Совершенствование системы планирования (календарного, перспективного в соответствии с реализуемой ООП, разработка рабочих программ педагога)
	- Комплекс методических мероприятий для педагогов по организации планирования образовательной деятельности  

- Сбор необходимой информации
	2015 

согласно годового плана

	Заместитель заведующего по ВР

	Ориентация педагогов на приоритет самостоятельной деятельности ребенка, использование инновационных программ и технологий. Разработка методического сопровождения по внедрению проектной деятельности и интегрированного подхода к организации образовательного процесса.
	- Разработка комплекта методических материалов «Проектная деятельность»

«Портфолио дошкольника»

«Портфолио педагога»
«Портфолио группы»
- Консультации и педсоветы, направленные на умение работать с проектами

- Разработка  и уточнение  методических рекомендаций по планированию и проведению интегрированных занятий 


	2015
	Заведующий

воспитатель

	 Создание условий для расширения возможностей использования ИКТ в процессе управления ДОУ и повышении качества образовательной деятельности 
	- Повышение квалификации педагогов  

- Сбор необходимой информации
	2015
	Заведующий

Воспита-тель

	Развивающий (обновленческий) этап /2015-2018 годы/

	Новый качественный уровень образовательной программы  МБДОУ, обеспечивающий обновленную модель образовательного пространства ДОУ
	- Корректировка образовательной программы в соответствии с ФГОС дошкольного образования и с учетом Примерной ООП

-формирование модели режима дня, недели, года с учетом обновленной модели образовательного пространства

-разработка рабочих программ по образовательным областям

-Разработка примерного календарно- тематического планирования 
	2015-2016
	Заведующий

Воспита-тель

	Совершенствование образовательной деятельности через овладение современными   технологиями, обеспечивающими целостное развитие ребенка
	- использование  в образовательной деятельности современных развивающих технологий (изучение, внедрение, реализация в соответствии с индивидуальными планами педагогов)

-индивидуализация и дифференциация образовательной  деятельности (введение в практику работы по формированию  «портфолио» дошкольника, составление индивидуальных маршрутов развития воспитанников, дифференцированные планы)

-выявление и формирование приоритетного направления  воспитательной работы в группе
	2015-2018
	Заведую-щий

Воспита-тель



	Обновление предметно- развивающей среды, способствующей реализации нового содержания  дошкольного образования достижению новых образовательных результатов ДОО
	-оборудование группового помещения развивающими пособиями, сюжетными игрушками, играми развивающей направленности;

-пополнение  программно-методического,  дидактического и диагностического сопровождения образовательной программы
	Постоянно по мере финансирования


	Заведующий

Воспита-тель

	 Повышение эффективности  обучения , формирование целостности восприятия  изучаемого материала за счет применения ИКТ в образовательной деятельности
	-Приобретение программного обеспечения, компьютерной техники

-Активное применение ИКТ в образовательной деятельности


	По мере финансирования


	Заведующий

Воспита-тель

	Повышение профессионального уровня педагогических кадров в вопросах использования  в практике работы современных технологий дошкольного образования
	-курсовая подготовка

-участие в работе МО

-транслирование опыта работы через участие в конкурсах, публикацию на сайте ДОУ, проектную деятельность

-ведение портфолио педагога- как инструмента отслеживания уровня повышения профессионального мастерства и творческого роста
	постоянно
	Заведующий

Воспита-тель

	Аналитико-  информационный этап /2019 год/

	 Оценка эффективности и совершенствование инновационной модели образовательного пространства, обеспечивающей новое качество образования 
	-отслеживание эффективности внедрения в практику работы современных педагогических технологий (система контроля;

мониторинг детского развития и освоения образовательных программ; мониторинг удовлетворенности родителей качеством предоставляемых образовательных услуг)

-анализ эффективности внедрения в учреждении новой системы планирования, внесение необходимых корректив в планы образовательной деятельности 

-мониторинг эффективности внедрения индивидуальных и дифференцированных маршрутов  и программ

-анализ реализации проекта обновления учебно-материальной базы образовательной деятельности
	 В течение всего отчетно-го периода

2018-2019

	Заведующий

 Воспита-тель

	Персонифицированный учет деятельности педагогических кадров. Внедрение, совершенствование и распространение перспективного опыта
	-мониторинг актуального состояния кадровой обстановки в ДОУ (программа мониторинга, статистические данные)

- демонстрация  портфолио педагогов

 - обобщение  и трансляция перспективного педагогического опыта интеграции образовательных областей, организации самостоятельной и совместной  образовательной деятельности детей и педагогов (публикации, в т.ч. на сайте ДОУ)
	Ежегод-но

 2019 
В течение всего отчетно-го периода


	Заведующий воспита- тель

	Определение новых направлений развития
	-проведение проблемно-ориентированного анализа деятельности МБДОУ по реализации Программы развития

-Публикация результатов и итогового заключения о реализации Программы развития (открытый информационно-аналитический доклад, сайт МБДОУ)
	2020 
	Заведующий воспита- тель


          Прогнозируемый результат:

- Обновление содержания образования в соответствии с современными требованиями общества и социальным заказом родителей. 

-Повышение качества образовательной деятельности.
Проект
«Обеспечение государственных гарантий уровня качества дошкольного образования»
Цель: Обеспечение государственных гарантий уровня и качества дошкольного образования на основе выполнения 

требований к ООП, условиям реализации и результатов освоения в соответствии с ФГОС ДО. 

Задачи: 

· Разработать адаптированную образовательную программу дошкольного образования в соответствии с требованиями ФГОС ДО. 
· Обеспечить условия реализации программы. 
· Обеспечить достижение результатов освоения адаптированной образовательной программы. 

	№

п/п
	Мероприятия проекта
	Этапы реализации проекта
	Сведения об источниках, формах,

механизмах привлечения финансовых,

трудовых, материальных ресурсов

для реализации проекта
	Планируемый 

результат 



	
	
	
	Источники

финансирования


	Исполнители
	

	1.
	Разработка (анализ, 

корректировка) 

адаптированной 

образовательной программы 

дошкольного образования в соответствии с ФГОС ДО, рабочих программ педагогов 


	2015-2018


	без

финансирования


	Заместитель

заведующего по

ВР,
творческая группа


	Адаптированная 

образовательная 

программа 

дошкольного 

образования в 

соответствии с ФГОС 

ДО, рабочие 

программы педагогов 



	2.
	Анализ имеющихся условий реализации программы
	2015
	без

финансирования


	Заместитель

заведующего по

ВР,
творческая группа


	Результаты 

самоанализа 

обеспечения 

требований к условиям 

реализации основной 

образовательной 

программы 

	3.
	Организация мероприятий, 

направленных на 

повышение квалификации 

педагогов в области 

обеспечения психолого- педагогических 

условий реализации ООП. 
	2015


	без

финансирования


	Заместитель

заведующего по

ВР
	План проведения, 

материалы 

консультаций, 

семинарских занятий 



	4.
	Организация развивающей 

предметно пространственной 

среды в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО 
	2015–2018


	без

финансирования

+ бюджетное


	Заведующий
	Максимальная 

реализация 

образовательного 

потенциала 

пространства 

организации, создание 

предметно- пространственной 

среды с учетом 

адаптированной 

программы. 



	5.
	Организация повышения 

квалификации 

педагогических работников в целях обеспечения качественной реализации Программы: 

-создание (корректировка) 

плана-графика повышения 

квалификации и 

переподготовки; 

-повышение квалификации 

через систему внутреннего 

обучения; 

-по персонифицированной 

модели повышения 

квалификации работников 

дошкольного образования 
	2015–2018
	без

финансирования

+ бюджетное


	Заместитель

заведующего по

ВР
	Увеличение 

процентного 

соотношения педагогов 

прошедших повышение 

квалификации, в общей численности 

педагогических 

работников 



	6.
	Обеспечение соответствия 

материально-технических 

условий реализации 

Программы требованиям 

ФГОС ДО: 

-соответствие санитарно-эпидемиологическим правилам и нормам; 

-соответствие правилам 

пожарной безопасности; 

-оснащенность помещений 

развивающей предметно-пространственной средой; 

-материально-техническое 

обеспечение программы. 

Организация приобретения 

учебно-методического, 

компьютерного, спортивного, игрового 

оборудования 
	2015–2018


	без

финансирования

+ бюджетное


	Заведующий
	Результаты 

мониторинга 

материально-технического 

обеспечения 

реализации Программы 




	Дополнительные 

соглашения к 

«эффективному 

контракту» 



	8.
	. Организация 

информационного 

обеспечения: 

-размещение информации 

на стендах и сайте ДОУ; 

-публичная отчетность о 

ходе результатов введения 

ФГОС ДО 
	2015–2018


	без

финансирования


	Заместитель

заведующего по

ВР
	Публичный отчет; 

Информационные 

материалы по введению 

ФГОС ДО 



	9.
	Разработка педагогического 

мониторинга в целях 

выявления степени 

соответствия результатов 

освоения Программы 

целевым ориентирам 

дошкольного образования 


	2015-2016


	без

финансирования


	Заместитель

заведующего по

ВР
	Педагогический 

мониторинг 




Результатом реализации проекта станет высокий уровень выполнения государственного задания по оказанию государственных услуг. 
Проект

«Система оценки качества образования»

Цель: Разработка системы оценки качества образования как результата и процесса образования 

Задачи: 

· Работать и внедрить систему оценки качества образования; 
· Привлечь родительскую общественность к процессу оценки качества и эффективности деятельности ДОУ; 
· Обеспечить открытость деятельности ДОУ для всех заинтересованных общественных организаций и структур; 
· Развивать государственно-общественное управление в ДОУ. 

	№

п/п
	Мероприятия проекта
	Этапы реализации проекта
	Сведения об источниках, формах,

механизмах привлечения финансовых,

трудовых, материальных ресурсов

для реализации проекта
	Планируемый 

результат 



	
	
	
	Источники

финансирования


	Исполнители
	

	1.
	Разработка и внедрение 

внутренней системы 

контроля качества 

образования: 

-самоанализ обеспечения 

требований к условиям 

реализации основной 

образовательной 

программы; 

-анкетирование педагогов 

-мониторинг материально-технического 

обеспечения 
реализации Программы 

-разработка 

педагогического 

мониторинга 
	2015-2020

	без

финансирования


	Заместитель

заведующего по

ВР


	Анализ 

результатов 

мониторинга 



	2.
	. Проведение опроса в 

области дошкольного 

образования в целях 

выявления ожиданий 

родителей в отношении 

результатов дошкольного 

образования, факторов, 

влияющих на качество 

дошкольного образования 
	2015-2020

	без

финансирования


	Заместитель

заведующего по

ВР


	Итоги по 

результатам 

опросов родителей 



	3.
	Развитие системы 

общественного 

мониторинга качества и 

эффективности 

деятельности дошкольной 

образовательной 

организации и основных 

категорий педагогических 

работников со стороны 

родителей на электронной 

основе 


	2015-2018


	без

финансирования


	Заместитель

заведующего по

ВР
	Результаты 

мониторинга 

эффективности 

деятельности 

дошкольной 

образовательной 

организации 



	4.
	Расширение участия 

государственного – 

общественных форм в 

управлении учреждением: 

-создание и расширение 

полномочий Родительского 

комитета; 

-поиск новых источников 

финансирования 

деятельности ДОУ; 

-участие в разработке и 

реализации социальных и 

педагогических проектов 

-поиск новых источников 

финансирования 

деятельности ДОУ; 

-участие в разработке и 

реализации социальных и 

педагогических проектов 


	2015-2020

	без

финансирования


	Заместитель

заведующего по

ВР
	Эффективно 

действующая 

стабильная 

система 

управления 

учреждением 

	5.
	Внешний мониторинг 

эффективности и качества 

образовательного процесса 

в ДОУ 
	2015-2020

	без

финансирования


	Заместитель

заведующего по

ВР
	Положительная 

динамика 

показателей 

мониторинга


                                  Целевая программа:

                            «Зеленый огонек здоровья»
 Проблема: Недостаточный уровень развития здоровьесберегающей среды в ДОО. Средний уровень знаний и практических умений педагогов и родителей в области оздоровления ребенка и обеспечения его физического развития

Цель: Совершенствование здоровьесберегающей  и здоровьеформирующей среды в ДОУ.

 Задачи:

· Обеспечить раннее формирование ориентации ценностей ЗОЖ у детей дошкольного возраста.

· Обеспечить условия для полноценного физического развития детей в ДОУ.

· Повысить  педагогическое мастерство и деловую квалификацию педагогов  по организации двигательной деятельности детей

· Вооружить родителей психолого-педагогическими знаниями по воспитанию здорового и физически развитого ребенка

План действий по реализации программы

«Зеленый огонек здоровья»

	 Направления работы 
	Система мероприятий
	срок
	ответственный

	Организационно-подготовительный этап /2015 год/

	
	 
	
	

	Создание условий для оптимизации деятельности по сохранению и укреплению здоровья  детей в детском саду, пропаганде ЗОЖ среди воспитанников их родителей
	-Разработка системы мероприятий, направленных на укрепление здоровья, снижение заболеваемости воспитанников (Программа «Зеленый огонек здоровья»)


	2015

	Заведующий

Воспита-тель



	Развивающий (обновленческий) этап /2015-2017 годы/

	Реализация системы мероприятий, направленных на укрепление здоровья, снижения заболеваемости воспитанников   
	-Интеграция  здоровьесберегающих технологий  в образовательные области (интегрирование их в  различные виды самостоятельной детской деятельности и совместной деятельности с педагогами).

 -использование разнообразных форм организации двигательной активности детей;


	 Постоянно


	Заведующий воспита-тель



	Укрепление материально-технической базы детского сада, совершенствование предметно-развивающей  среды всех помещений ДОУ  с позиции здоровьесбережения.
	Приведение в соответствие с требованиями СанПиН и пожарной безопасности территории, здания, помещений и коммуникационных систем учреждения: 

- Косметический ремонт групп

- Замена оконных блоков

- Частичная замена кухонной и столовой посуды

- Приобретение мебели для групповой (стеллажи для игрушек, раздевальные шкафы, детские стулья и столы) 
- Оснащение ПРС современным игровым оборудованием, дидактическими пособиями, отвечающими необходимым  санитарно-гигиеническим требованиям и задачам, реализуемой ООП

-приобретение детского спортивного оборудования  для физкультурного зала 

-приобретение мультимедийной установки, компьютера


	Постоянно по мере финансирования
	Заведующий



	Повышение профессионального уровня всех категорий работников по вопросам охраны жизни и здоровья детей;
	-Постоянно действующий семинар: «Здоровьесберегающие технологии, их применение в рамках ФГОС»


	В течение всего отчетно-го периода
	Заведующий

Воспита-тель



	Повышение педагогического мастерства и деловой квалификации педагогов по организации двигательной деятельности детей
	 -комплекс методических мероприятий  (семинары –практикумы, открытые занятия и пр) по организации двигательной деятельности детей и занятий физической культурой
	В течение всего отчетно-го периода
	Заведующий

Воспита-тель



	Пропаганда среди семей воспитанников активной позиции по отношению к спорту и физическому воспитанию
	-совместные спортивные мероприятия (праздники, походы, экскурсии и пр.)

-организация консультативной помощи (на родительских собраниях, наглядная информация, фоторепортажи с различных мероприятий и пр)

-пополнение материалами  на сайте детского сада страницы "Здоровые дети – в здоровой семье"
	В течение всего отчетно-го периода
	Заведующий

 Воспита-тель



	
	
	
	

	Аналитико-  информационный этап /2018 год/

	Комплексная оценка эффективности здоровьесберегающей и здоровьеформирующей деятельности ДОУ
	-Анализ эффективности мероприятий, направленных на повышение компетентности педагогов и родителей в воспитании здорового и физически развитого ребенка (Публикация ежегодного публичного доклада руководителя на сайте ДОО)
	2018
	Заведующий

 воспитатель



	Транслирование опыта работы дошкольного учреждения в вопросах приобщения детей и взрослых к культуре здоровья  
	-проектная деятельность

-публикации  о мероприятиях на сайте д/с
	В течение всего отчетного периода
	Заведующий

 воспитатель



	Анализ эффективности работы по укреплению материально-технической базы детского сада, совершенствованию предметно-развивающей  среды всех помещений ДОУ  с позиции здоровьесбережения
	-Осуществление программы производственного контроля
	
	Заведующий




Прогнозируемый результат:

· Создание безопасных условий для  жизни и здоровья участников образовательного процесса

· Оснащение предметно-развивающей среды ДОО оборудованием для развития двигательных навыков о проведения занятий физической культурой

· формирование стойкой мотивации на поддержание здорового образа жизни в семье

· Повышение педагогами своего профессионального уровня в вопросах здоровьесбережения    и практических навыков  в организации двигательной деятельности дошкольников
Проект

«Здоровый дошкольник»

Цель: Совершенствование системы здоровьесберегающей и здоровьесозидающей деятельности ДОУ с учетом 

индивидуальных особенностей дошкольников. 

Задачи: 

· Создать условия, способствующие сохранению и укреплению здоровья воспитанников и педагогов, формированию здорового образа жизни; 
· Организовать подготовку педагогических кадров по вопросам здоровьесбережению; 
· Внедрить инновационные здоровьесберегающие технологии в образовательный процесс ДОУ; 
· Разработать индивидуальный образовательный маршрут для детей с особыми образовательными потребностями. 

	№

п/п
	Мероприятия проекта
	Этапы реализации проекта
	Сведения об источниках, формах,

механизмах привлечения финансовых,

трудовых, материальных ресурсов

для реализации проекта
	Планируемый 

результат 



	
	
	
	Источники

финансирования


	Исполнители
	

	1.
	1. Организация 

профессионального 

развития педагогов ДОУ в 

области 

здоровьесбережения. 

В ДОУ: 

-разработка семинаров; 

-планирование 

тематических педсоветов 

-проведение консультаций 

по актуальным вопросам 

здоровьесбережения 

На внешних курсах: 

-районные методические 

объединения; 

-курсы повышения 

квалификации  


	2015-2020

	без

финансирования


	Заместитель

заведующего по

ВР


	План семинара 

Материалы 

педсоветов, 

консультаций 

Увеличение доли 

педагогов, 

повысивших 

квалификацию в 

области 

здоровьесбережения 



	2.
	Создание условий для 

совершенствования 

системы 

здоровьесберегающей и 

здоровьесозидающей 

деятельности ОУ: 

-соответствие санитарноэпидемиологическим 

правилам и нормам, 

правилам пожарной 

безопасности; 

-организация 

развивающей предметно
	2015-2020

	без

финансирования


	Заместитель

заведующего по

ВР


	Поддержка 

состояния в 

соответствии с 

санитарными 

нормами и 

правилами ППБ 

Выполнение 

требований ФГОС к 

условиям реализации 

ООП ДО 



	3.
	Разработка 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов для детей с 

особыми 

образовательными 

потребностями 

пространственной среды 

по физическому развитию 

в ДОУ в соответствии с 

ФГОС ДО; 


	2015-2020

	без

финансирования


	Заместитель

заведующего по

ВР
	Повышение 

доступности и 

качества образования 



	4.
	Организация 

взаимодействия с семьями 

воспитанников: 

-оформление стендов, 

раздела «Здоровейка» на 

сайте ДОУ для 

просвещения, 

консультирования 

родителей; 

-проведение совместных 

мероприятий с 

родителями: спортивных 

соревнований, досугов, 

Дней здоровья в форме 

детско-родительских 

проектов. 


	2015-2020

	без

финансирования


	Заместитель

заведующего по

ВР


	Установление 

партнерских 

взаимоотношений 

между участниками 

образовательного 

процесса. 

Оздоровление семьи, 

формирование 

мотивации к 

здоровому образу 

жизни 



	5.
	Развитие сетевого 

взаимодействия в области 

здоровьесбережения: 

-детская поликлиника 

№5; 

(медицинские осмотры, 

профилактика заболеваний, 

оказание первой 

медицинской помощи, 

проведение прививок, 

анализ состояния здоровья 

детей, разработка и 

реализация планов 

оздоровления 

воспитанников, 

обеспечение 

лекарственных средств) 

-центр социальной 

реабилитации 

(консультирование детей, 

родителей и педагогов) 


	2015-2020

	без

финансирования


	Заместитель

заведующего по

ВР
	Объединение взаимных усилий и возможностей в сфере медицинского обслуживания и здоровьесбережения Снижение заболеваемости, укрепление физического и психического здоровья воспитанников.


	6.
	Обеспечение 

преемственности в работе 

ДОУ и школы: 

организация совместных 

физкультурно-оздоровительных 

мероприятий 


	2015-2020

	без

финансирования


	Заместитель

заведующего по

ВР


	Планы проведения 

совместных 

мероприятий 

Формирование 

мотивации к 

здоровому образу 

жизни у 

дошкольников и 

школьников.



· Цели и задачи.

Цель программы: Создание в детском саду системы      интегративного образования, реализующего право каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для полноценного физического и психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе.

Основными задачами развития выступают:

1. Создание системы управления качеством образования дошкольников, путём введения:

· новых условий и форм организации образовательного процесса (предпочтение отдается игровой, совместной и самостоятельной деятельности детей),

· новых образовательных технологии (проективная деятельность, применение информационных технологий, технология «портфолио» детей и др.),

· обновления методического и дидактического обеспечения, внедрения информационных технологий  в образовательный и управленческий процесс

2. Создание условий для эффективного участия всех заинтересованных субъектов в управлении качеством  разовательного процесса и здоровьесбережения детей
3. Повышение  качества работы с родителями воспитанников

4. Совершенствование стратегии и тактики построения  развивающей среды детского сада, обновление материально- технической базы.
· Условия реализации.

Заказчиком и координатором Программы  является  Педагогический совет МБДОУ.

Заказчик – координатор, в лице заведующего МБДОУ: 

· разрабатывает и утверждает в пределах своих полномочий нормативные правовые акты, необходимые для реализации Программы; 

· разрабатывает  и  утверждает  ежегодно  публичный  доклад  о  ходе  реализации  и результатах Программы; 

· разрабатывает  ежегодно  в  установленном  порядке  предложения  по  уточнению перечня программных мероприятий на  очередной финансовый  год,  уточняет  затраты по программным мероприятиям, а также механизм реализации Программы; 

· разрабатывает  перечень  целевых  показателей  для  контроля хода реализации Программы; 

· несет ответственность за своевременную и качественную подготовку и реализацию Программы, обеспечивает эффективное использование средств, выделяемых  на  ее реализацию; 

· организует  информационное  сопровождение  в  целях  управления  реализацией Программы и контроля хода программных мероприятий; 

· осуществляет  координацию  деятельности  исполнителей  по  подготовке  и реализации  программных  мероприятий,  а  также  по  анализу  и  рациональному использованию средств бюджета и средств внебюджетных источников; 

· утверждает механизм управления Программой. 

Для текущего управления реализацией Программы создаются творческие группы из педагогов МБДОУ по разработке и реализации Программы развития и целевых проектов. 

Основными задачами творческих групп в ходе реализации Программы являются: 

· подготовка предложений по направлениям работы, по  формированию  перечня  программных  мероприятий  на каждый год; 

· подготовка предложений по вопросам реализации Программы для рассмотрения на Педагогическом совете и общем родительском собрании; 

· выявление  содержательных  и  организационных  проблем  в  ходе  реализации Программы и разработка предложений по их решению. 

· разработка  и  апробация  предложений  по  механизмам  и  схемам    финансового обеспечения реализации Программы; 

· организация  и  проведение  мониторинга  результатов  реализации  программных мероприятий  по  каждому  направлению  работы; 

· организация и проведение оценки показателей результативности и эффективности программных  мероприятий;

· принятие решения об участии в презентациях, конкурсах, экспертизе и т.п. 

· ведение отчетности о реализации Программы; 

· организация размещения в электронном виде на сайте информации  о  ходе  и  результатах  реализации  Программы,  финансировании программных  мероприятий,  привлечении  внебюджетных  средств,  проведении экспертиз и конкурсов.

Управление и корректировка программы осуществляется Педагогическим советом  МБДОУ № 211 Управление реализацией Программы осуществляется заведующим МБДОУ №211.

	
	
	
	


Финансовый план Программы

Финансирование Программы осуществляется на основе ежегодного плана

финансово – хозяйственной деятельности ДОУ.

  
 Мероприятия по реализации Программы являются основой годового плана работы. Информация о ходе реализации Программы в целом и целевых проектов ежегодно представляется на  педсовете и на сайте МБДОУ.

· Основные направления.

· Повышение качества образования и воспитания в ДОУ через внедрение современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных.

· Программа развития предназначена для определения перспективных направлений развития образовательного  учреждения на основе анализа  работы МБДОУ № 211 за предыдущий период.

· В ней отражены тенденции изменений, охарактеризованы главные направления обновления содержания образования и организации воспитания, управление дошкольным учреждением на основе инновационных процессов. 
· Развитие дошкольного образовательного учреждения в условиях реализации новой государственной образовательной политики, создание условий для сохранения, приумножения культурных и духовных ценностей народов России;  становление открытой, гибкой и доступной системы образования.

· Повышение качества педагогического труда и результативности педагогов к применению современных образовательных технологий.

· Предполагаемый результат.

1.Для МБДОУ – повышение конкурентоспособности учреждения; внедрение  информационных технологий в образовательный процесс; создание  базы методических разработок с  использованием ИКТ для развития творческого потенциала ребенка в условиях ДОУ.

2.Для детей – получение полноценного качественного образования в соответствии с индивидуальными запросами и возможностями каждого ребенка; улучшение  состояния физического, психического и социального здоровья; сформированность ключевых компонентов, необходимых для успешного обучения ребёнка в школе;
3.Для педагогического коллектива – повышение  интереса к профессии и развитие профессиональной компетентности; повышение  технологической культуры педагогов; овышение  компетентности педагогов в области применения ИКТ.

4.Для семьи – сохранение здоровья ребенка и успешность ребенка при поступлении в школу; расширение области участия родителей в деятельности МБДОУ № 211 (участии их в образовательном процессе, в проведении совместных мероприятий); укрепление взаимодействия МБДОУ № 211 и семьи.

5.Для социума – реализация системы социального партнерства.

 Ожидается, что все вышеуказанное поможет превратить воспитательно-образовательное пространство МБДОУ в благоприятную среду для развития индивидуальности каждого ребенка.
6. Повышение уровня правовой культуры всех участников образовательного пространства.

IV. Основные этапы и направления реализации Программы.
I этап – 2015г
Аналитический:
Анализ и оценка состояния развития МБДОУ, определение приоритетов и разработка содержания Программы развития МБДОУ.

II этап -2015-2016гг.

Организационный:

Совершенствование  компонентов  воспитательно-образовательного процесса в соответствии  с ФГОС.

III этап 2016-2020 гг.

Итоговый:

Обобщение результатов внедрения Программы развития, в соответствии с требованиями  новой государственной политики.
 Управление и корректировка программы осуществляется Управляющим советом образовательного учреждения МБДОУ  
  Управление реализацией Программы осуществляется заведующим  МБДОУ 
	Основные мероприятия по реализации программы развития

	Концептуальные направления
	Направление развития, содержательные характеристики
	Период реализации

	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Управление качеством дошкольного образования
	Создание системы интегративного образования, реализующего право каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для полноценного физического и психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе.
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	2.Программное обеспечение, методики, технологии
	Обновление основных и дополнительных образовательных программ.

Внедрение инновационных технологий, «портфолио» педагогов и воспитанников, проективной деятельности.
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	3.Безопасность образовательного процесса
	Укрепление материально-технической базы детского сада

Построение динамичной, развивающей среды.
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	4.Государственно-

общественное управление
	Усиление роли родителей и признание за ними права участия при решении важнейших вопросов обеспечения образовательного процесса («Управляющий совет», «Родительский комитет», родительские клубы).
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